Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития воспитанников № 17 «Алёнка»
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Информация о ДОУ

Наименование учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития воспитанников № 17 «Алёнка»
Юридический и фактический адрес: 142207 Московская область г.Серпухов ул.Парковая д.5
Телефон/факс, электронная почта: (84967) 72-08-46, detsad17.alenka@mail.ru 
Сайт учреждения: http://detsad17-alenka.narod.ru/
Учредитель:  СПА Комитет по образованию

Ф.И.О. руководителя – заведующий Фетисова Елена Степановна, действующей на основании Устава.

ДОУ – отдельно стоящее здание, расположенное внутри жилого сектора микрорайона «Заборье». Ближайшее окружение – СОШ №11, Историко-художественный музей, детская поликлиника, УПК, парк культуры О.Степанова, городской театр, дворец Центральный.

В промышленном окружении находятся ОАО «СКЗ «КВАР», НПО АЗТ, Автоколонна 1790.

Окружают ДОУ двухэтажные дома и дома частного сектора.

Предприятия промышленности удалены от детского сада. Движение автомобильного транспорта вокруг учреждения неинтенсивное.

Детский сад построен по типовому проекту, площадью 573 м2.  

Проектная мощность 100 детей. Фактическая мощность на 2011-2012 учебный год был: 110 человек.

В детском саду функционируют группы:

· раннего возраста – 1

· средняя группа – 1

· старшая группа – 1

· подготовительная к школе группа – 1

Режим работы - 5 дней в неделю. 12-часовое пребывание детей (с 7-00 до 19-00 час.)
Учебный год ДОУ начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая.

На территории детского сада имеется фруктовый сад и благоустроенные прогулочные площадки. Общая площадь земельного участка – 3316 м2 . 

Кадровое обеспечение 

воспитательно-образовательного процесса

	№ п\п
	Показатели (абсолютные)
	2011-2012 уч. год

	1
	Общее количество сотрудников
	14

	2
	Квалификационная аттестация:
	

	
	высшая категория
	4

	
	1 категория
	3

	
	2 категория
	6

	
	без категории
	1

	3
	Образование
	

	
	высшее образование
	4

	
	средне-специальное
	10

	4
	Работающих  пенсионеров
	2

	5
	Обучающихся в педагогических ВУЗах
	4

	6
	Стаж работы по специальности:
	

	
	 от 1 до 3 лет
	

	
	от 3 до 5 лет
	3

	
	от 5 до 10 лет
	2

	
	от 10 до 20 лет
	4

	
	от 20 до 25 лет
	1

	
	свыше 25 лет
	4

	7
	Средний возраст  педагогов
	40

	Сведения о специалистах

	 
	Показатели (абсолютные)
	2011-2012 гг.

	1
	музыкальный руководитель
	1

	2
	педагог-психолог
	1

	3
	социальный педагог
	1

	4
	врач-педиатр
	1


В настоящее время имеется тенденция к повышению высшего образовании педагогами. 4 человека учатся в высших учебных заведениях. Это составляет 30,77% от общего числа педагогов.

В 2011-2012 году педагоги нашего сада участвовали в различных городских мероприятиях, семинарах, конференциях, систематически посещали ШПО, ГМО. Посещаемость составили 99% от числа мероприятий. В свою очередь педагоги делились опытом на ГМО для воспитателей подготовительных групп по образовательной области «Познание». Был дан ряд открытых мероприятий внутри учреждения с целью обмена опытом. Педагоги регулярно принимали участие в организации и проведении мероприятий, посвященных  Дню Города – патриотический фестиваль, Дню здоровья и красоты, экологическом марафоне. Коллектив участвовал в городских конкурсах: «Поиски, находки, открытия», «Пасха в моей семье», «Семейные старты», многочисленных выставках и конкурсах детских работ.

Методическая работа была направлена на повышение мастерства каждого педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического коллектива и эффективности учебно-воспитательного процесса. Всю свою работу педагоги ДОУ проводили в тесном контакте с родителями, которые имеют возможность присутствовать при проведении непосредственно-образовательной деятельности, на совместных праздниках и досугах, принимать участие в регулировании работы ДОУ.

Главным освидетельствованием работы является аттестация. За прошедший учебный год 3 педагога прошли аттестацию по новому положению. 
Вывод: На данный момент ДОУ полностью укомплектовано кадрами, коллектив объединен едиными целями и задачами чему способствует благоприятный психологический климат.
Контингент родителей

Планирование работы с родителями начинается после изучения контингента родителей через анкету «Социальный портрет родителей ДОУ». Анкетирование проводится ежегодно в конце сентября.

Большое внимание ДОУ уделяет изучению контингента родителей.

Дошкольное учреждение № 17 посещает 110 детей.

Общее количество родителей – 195 чел.

Сведения о контингенте родителей
	Данные
	Показатели
	Кол-во 

	По семьям


	Общее количество семей
	110

	
	Опекуны
	1

	
	Полные семьи
	76

	
	Неполные семьи
	23

	
	Малообеспеченные семьи
	3

	
	Многодетные семьи
	7

	По уровню занятости (родителей)
	Рабочие
	109

	
	Служащие
	27

	
	Военнослужащие
	17

	
	Безработные
	23

	
	Частные предприниматели
	19

	По образовательному уровню (родителей)
	Высшее образование
	75

	
	Среднее специальное
	56

	
	Среднее
	63

	
	Неполное среднее
	1


В сравнении с предыдущим годом социальный портрет родителей ДОУ не изменился. Увеличилось число родителей с высшим образованием. Высшее образование стремятся получать женщины. Меньше стало безработных.

Основные формы работы с родителями: родительские собрания, которые проводятся 1 раз квартал, индивидуальные беседы, консультации, анкетирование. В группах ежемесячно оформляются информационные стенды для родителей.

В этом году коллектив педагогов продолжил работу над годовой задачей по привлечению родителей к прямому участию в педагогическом процессе. Родители принимали участие в новогодних утренниках и развлечениях, НОД.

Анализ анкет и бесед с родителями показал, что не все владеют знаниями психолого-педагогической культуры, неправильно выбирают методы воздействия на ребенка, не всегда замечают изменения в развитии ребенка. Поэтому через информационные стенды проводилась консультативная работа по выявленным проблемам.

Наблюдается такая тенденция – родители не знают о том, что они перекладывают свои родительские функции на педагогов, объясняя это отсутствием времени.

Поэтому продолжаем работу с родителями по уже ставшим традиционным направлениям работы:

· психолого-педагогическое просвещение родителей;

· трансляция родителям положительного опыта ребенка (установка сотрудничества);

· трансляция родителями знаний, которые могли быть получены в семье;

· совместное создание условий для развития личности ребенка.
Старшая медсестра постоянно вела занятия в школе «Молодой мамы» для родителей, занятия с помощниками воспитателей, где обсуждались вопросы санитарного состояния помещения и оборудования для воспитательно-образовательной работы.

В детском саду функционировал клуб для будущих мам «Лапушка», где желающие могли получить советы педиатра, психолога, социального педагога по подготовке к родам и облегчения родовспоможения.
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Вывод: В целом для основного контингента родителей характерны: средний уро​вень жизни и доходов, желание ребенку дать хорошее воспитание и образова​ние. Активная пропаганда работы ДОУ по существующим программам и направлениям показывает, что число родителей, положительно оценивающих в целом работу ДОУ, ежегодно растет. Это говорит о планомерной, целенаправленной работе всех членов коллектива детского сада в воспитании и развитии детей. Смеем предполагать, что и в ближайшее время заинтересованность родителей работой ДУ будет возрастать.
Управление ДОУ

Вся деятельность детского сада регламентируется основными законодательными документами:

· Федеральные законы:

· Конституцию РФ;

· Закон РФ «Об образовании»;

· Конвенция ООН о правах ребенка

· Постановления Правительства Российской Федерации:

· Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении (от 12 сентября 2008 года N 666);

· Нормативно-правовые документы Министерства образования РФ:

· «Временные (примерные) требования к содержанию методов воспитания и обучения, реализуемых в дошкольном образовательном учреждении»;

· «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения» (Письмо от 14.03.2000г. №65/23-16);

· Требованиями СанПиНа 

· С введением дополнений и изменений в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 ноября 2009 г № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования».

Основными средствами реализации предназначения МДОУ детский сад №17 «Аленка»,  являются:

· Устав детского сада от 21.03.2008г.;

· Лицензированная образовательная деятельность (лицензия Серия А № 345230 Регистрационный № 64411 от 16.03.2010г.);

· Свидетельство о государственной аккредитации (АА149907  регистрационный  №  3807от 14.05.2009г.);

· «Программа развития МДОУ детский сад №17 «Аленка» на 2011-2014 годы;

Управление в ДОУ осуществляют выборные представительные органы:

1. Педагогический совет

2. Общее собрание трудового коллектива.

3. Родительский комитет. 

4. Управляющий совет образовательного учреждения. В состав которого входят работники данного учреждения и представители родительской общественности. 

Правовой статус коллектива и его членов — это законные интересы, права и обязанности всех сотрудников, предусмот​ренные трудовым законодательством и Правилами внутрен​него трудового распорядка. Члены трудового коллектива имеют право на отдых и труд, на здоровье и безопасные условия труда, на самоуправление. Сотрудники детского сада участвуют в составлении годового плана работы своего до​школьного учреждения.

Коллектив осуществляет меры по выполнению плана и договорных обязательств, утверждает и проводит мероприятия по повышению качества труда, обес​печению сохранности имущества детского сада, по борьбе с бесхозяйственностью. Трудовой коллектив ут​верждает разработанные администрацией и  Правила внутреннего трудового распорядка.

Вывод: Наш трудовой коллектив дошкольного учреждения представляет собой объединение всех работников (администрации, педагогического, технического и хозяйственного персонала), осуществляющих совместную трудовую деятельность, направленную на полноценное развитие и гармоничное воспитание детей. Трудовой коллектив реа​лизует экономические, социальные и политические функ​ции, направленные на всемерное укрепление и развитие учреждения.
Материально-техническая 
база

Вся работа была направлена на создание благоприятных  условий для административной деятельности учреждения, для коллегиального решения вопросов управления.

Составленный план хозяйственной работы помог скоординировать мероприятия и работать планомерно, большое место отводилось работе по охране жизни детей и выполнению требований техники безопасности. Все мероприятия были направлены на устранение недостатков, мешающих обеспечить безопасность. 

В течение года согласно циклограмме работы проводились производственные совещания, инструктажи, семинарские занятия и консультации.

Виды запланированы работ:

· Работа по предписаниям вышестоящих организаций.

· Работа по укреплению МТБ.

· Покраска забора.

· Организация архива.

· Косметический ремонт групп.

· Покраска малых скульптурных форм.

· Выпиливание сухих ветвей.

Сведения о состоянии 
материально-технической базы ДОУ

/ % обеспеченности/

	Годы
	Оборудование и сантехника
	Жёсткий

инвентарь
	Мягкий

инвентарь
	Состояние

здания
	Состояние

участка
	Состояние

внутреннего

помещения

	2010-

2011г.
	83
	77
	85
	72
	75
	94

	2011 -

2012г.
	82
	75
	86
	73
	76
	95


Сведения о состоянии 
учебно-методической базы 
ДОУ № 17, %
	Годы
	Игрушки
	Муз.инст-

рументы
	Предметы

декоративно-

прикладного

искусства
	Детская литера-тура
	ТСО
	Метод.

литера-тура
	Картины,

репродукции

	2010 -

2011г.
	87
	35
	53
	41
	50
	90
	51

	2011 -

2012г.
	89
	35
	53
	42
	55
	91
	50


Средства для создания и обновления материально-технической базы (степень износа 40%) – это бюджетное финансирование и помощь родителей. Работа по созданию среды ведется по следующим направлениям:

· выполнение требований СЭС с целью оптимизации условий эмоционального благополучия ребенка;

· создание полноценной социальной среды развития ребенка;

· выделение специальных уголков для детской деятельности;

· оборудование участка, позволяющее организовывать разнообразные формы педагогической работы с детьми;

· использование игрового и спортивного оборудования с ориентацией на детей.

С целью эстетического воспитания детей дошкольного возраста и формирования у них трудовых навыков на территории ДОУ разбиты цветники и посажены деревья.

Материально-технические условия не до конца обеспечивают необходимый уровень художественно-эстетического развития детей. В ДОУ нет музыкального зала. В группах имеются разные виды театров, музыкально-дидактические игры, технические средства. Создание в ДОУ материально-технические и медико-социальные условия не полностью обеспечивают уровень физического развития детей, охраны и укрепления здоровья. В ДОУ отсутствует спортзал, оснащенный оборудованием и инвентарем. На территории ДОУ есть спортивная площадка. Имеется оборудование для коррекции плоскостопия, атрибуты для подвижных игр.

В ДОУ есть медицинский блок. В него входят медицинский и процедурный кабинет.

Коррекционной работой занимается педагог-психолог в специально-оборудованном кабинете.

В групповых помещениях созданы условия для развития у детей естественно-научных представлений. Есть мини-лаборатории, собраны гербарии, коллекции. В группах есть глобусы, атласы, дидактические игры, предметы народного творчества, детская литература, аудиокассеты, магнитофоны.
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При поддержки депутатов приобретено газовое оборудование для пищеблока: газовая плита, мясорубка.

Для экологического развития в каждой группе имеются природные уголки, аквариумы с рыбами, календари природы.

Для развития математических представлений в группах выделены уголки, в ясельной группе зона сенсорного развития, имеются дидактические игры.

Для развития конструктивных умений в группах имеются уголки, есть конструкторы «Лего», «Напольный», выделено место для хранения бросового материала.

Для внедрения инноваций в проведение развивающего обучающего процесса приобретено мультимедийное оборудование: доска, ноутбуки
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Вывод: 

Материально-техническая база ежегодно пополняется за счет средств родителей и спонсоров для развития учреждения. Материально-техническое обеспечение оргтехникой, мебелью и техническим оборудованием ежегодно пополняется за счет внебюджетных вливаний. Большую тревогу вызывает износ кухонного оборудования, в первую очередь требуются капитальные вливания в оснащение пищеблока согласно требованиям САНПИИН: оборудование цеха для сырой продукции.
"Расходование средств по источникам финансирования" в 2011 году

(значения показателей раздела заполняются исключительно в тысячах рублей с одним знаком после запятой)

	Наименование


	Код статьи по ЭКР


	№ стр.


	Всего за

отчетный

период


	из них за счет финан​сирования государ-ственного/ муниципального задания


	Бюджетные средства
	Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность

	
	
	
	
	
	Всего
	в т.ч. средства

бюджета Российской

Федерации

(федерального)
	в т.ч. средства

бюджета

Московской области

(областного)
	в т.ч. средства местного бюджета
	Всего
	в т. ч. от оказания платных услуг
	в т.ч. средства

внебюджетных

фондов
	в т.ч. другие

источники

финансирования

	1
	2
	3
	4= гр.6+ гр.10
	5
	6= гр.7+ гр.8+ гр.9
	7
	8
	9
	10= гр.11+

гр..12+ гр..13
	11
	12
	13

	Расходы - всего
	
	01
	8535,4
	0
	6822,6
	0
	59.4
	6763,2
	1712,8
	0
	0
	1712,8

	в том числе:
	
	
	0
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	210
	02
	6045,6
	0
	6045.6
	0
	0
	6045,6
	0
	0
	0
	0

	в том числе:
	
	
	0
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	

	заработная плата
	211
	03
	4718,8
	0
	4718,8
	0
	0
	4718,8
	0
	0
	0
	0

	прочие выплаты, из них:
	212
	04
	16.4
	0
	16,4
	0
	0
	16,4
	0
	0
	0
	0

	компенсация за приобретение книгоиздательской
	
	05
	16,4
	0
	16,4
	0
	0
	16,4
	0
	0
	0
	0

	начисления на оплату труда
	213
	06
	1310,4
	0
	1310,4
	0
	0
	1310,4
	0
	0
	0
	

	Приобретение услуг
	220
	07
	365,1
	0
	365,1
	0
	0
	365,1
	0
	0
	0
	0

	в том числе:
	
	
	0
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	

	услуги связи, из них:
	221
	08
	8,9
	0
	8,9
	0
	0
	8,9
	0
	0
	0
	0

	подключение и использование глобальной сети Интернет
	
	09
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	транспортные услуги
	222
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	коммунальные услуги
	223
	11
	154,1
	0
	154,1
	0
	0
	154,1
	0
	0
	0
	0

	арендная плата за^юльзование имуществом
	224
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	услуги по содержанию имущества, из них:
	225
	13
	137,3
	0
	137,3
	0
	0
	137,3
	0
	0
	0
	0

	содержание пмещений
	
	14
	137.3
	0
	137,3
	0
	0
	137,3
	0
	0
	0
	0

	текущий ремонт
	
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	капитальный ремонт
	
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	прочие услуги, из них:
	226
	17
	64,8
	0
	64.8
	0
	0
	64,8
	0
	0
	0
	0

	плата   за   вневедомственную   (в   том   числе   пожарную)   охрану, охранную   и   пожарную   сигнализацию   (установку,    наладку   и эксплуатацию)
	
	18
	27,6
	0
	27,6
	0
	0
	27,6
	0
	0
	0
	0

	услуги   в   области   информационных   технологий   (приобретение неисключительных пользовательских прав)
	
	19
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Социальное обеспечение
	260
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Прочие расходы, из них:
	290
	21
	2.6
	0
	2.6
	0
	0
	2,6
	0
	0
	0
	0

	выплаты спортсменам и их тренерам
	
	22
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Поступление нефинансовых активов,
	300
	23
	2122.1
	0
	409,3
	0
	59,4
	349,9
	1712,8
	0
	0
	1712,8

	в том числе:
	
	
	0
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	

	увеличение стоимости основных средств, из них:
	310
	24
	59.4
	0
	59.4
	0
	59,4
	0
	0
	0
	0
	0

	хозяйственный инвентарь
	
	25
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	прочие расходные материалы и предметы снабжения
	
	26
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	дорогостоящее оборудование и предметы длительного пользования
	
	27
	59,4
	0
	59,4
	0
	59,4
	0
	0
	0
	0
	0

	комплектование библиотечных фондов
	
	28
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	увеличение стоимости нематериальных активов
	320
	29
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	увеличение стоимости непроизведенных активов
	330
	30
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	увеличение стоимости материальных запасов, из них:
	340
	31
	2062,7
	0
	349,9
	0
	0
	349,9
	1712,8
	0
	0
	1712,8

	медикаменты и перевязочные средства
	
	32
	3,6
	0
	3,6
	0
	0
	3,6
	0
	0
	0
	0

	мягкий инвентарь
	
	33
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	продукты питания
	
	34
	2046.6
	0
	333.8
	0
	0
	333,8
	1712,8
	0
	0
	1712,8

	хозяйственные материалы
	
	35
	12,5
	
	12,5
	0
	0
	12,5
	0
	0
	0
	0

	канцелярские принадлежности
	
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Другие расходы
	230, 240,

250, 500,

600
	37
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



В дошкольном учреждении ведется систематическая работа по охране и укреплению здоровья детей. Анализируя работу необходимо отметить, что уровень здоровья детей поступающих в ДОУ снижается. 

Причин в этом много:

1) Состояние здоровья родителей;

2) Отсутствие знаний в планировании семьи;

3) Молодой возраст родителей;

4) Экологическая ситуация;

5) Неправильное питание;

6) Малоподвижный образ жизни;

7) Социально-бытовые проблемы;

8) Стрессовые ситуации.

Все эти факторы оказывают влияние на состояние здоровья детей.

Сравнительная таблица 
групп здоровья
	Годы
	Группы здоровья

(кол-во детей)

	
	1 гр.
	2 гр.
	3 гр.

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	2009-2010
	42
	38,9
	59
	54,6
	7
	6,9

	2010-2011
	43
	39
	60
	54,6
	7
	6,5

	2011-2012
	52
	47
	51
	46
	7
	6,4


Педагоги с медицинским персоналом стремятся к переводу детей в лучшую группу здоровья.

Исходя из полученных данных о показателях здоровья и количестве дошкольников, имеющих отклонения, можно сделать вывод, что большинство воспитанников имеют 2-ю группу здоровья.

Из общего количества детей:

1. 3 человека имеют болезни лор-органов;

2. 1 человек – нарушение органов зрения;

3. 13 человек – плоскостопие;

4. 6 человек – задержка речевого развития;

5. 7 человек – нарушение осанки;

6. 2 человека – заболевание Ц.Н.С.;

7. 13 человек – заболевания костно-мышечной системы;

8. 3 человека – кожные заболевания;

9. 7 человек – задержка психического развития;

10.  - – болезни мочеполовой системы.

В связи с социальной нестабильностью и бюджетным финансированием, обследование детей специалистами проходит в конце года, в результате чего возрастает число заболеваний, не выявленных ранее у детей специалистами. Необходимо для получения формальных сведений о состоянии здоровья детей проводить обследование и в начале учебного года.

В течение последних лет наблюдения за детьми ясельного возраста показывают то, что в этом возрасте не у всех детей выявляются отклонения в развитии врачами-специалистами. После направлений поступивших детей к специалисту на повторное обследование предлагаемый диагноз педагога-психолога или врача ДОУ подтверждается.

В течение года проводились физкультурные занятия по плану воспитательно-образовательной работы. На высоком уровне прошел День здоровья и красоты, Масленица, фестиваль здоровья.

В ДОУ реализовалась система работы с родителями по формированию ЗОЖ, которая была направлена на:

· повышение активности родителей, которая проявляется в участии в физкультурно-оздоровительных мероприятиях вместе с детьми, разнообразных формах работы по вопросам сохранения и укрепления здоровья дошкольников, в развитии предметно-пространственной окружающей среды в группах и на участках ДОУ;

· стимулирование положительной мотивации к ЗОЖ.

Для углубленной работы по этому направлению и установления тесной связи между семьей и ДОУ, психологом проводились индивидуальные беседы с родителями вновь поступивших детей. Выясняются условия жизни, режима питания, ухода и воспитания в семье. Причиной высокой заболеваемости является сложные социально-экономические условия в семьях воспитанников, неадекватным лечением, хроническими болезнями родителей. 

Инновационная работа по программе «Здоровьетворение» показала, что правильное питание, умение заботиться о своем здоровье, занятия физической культурой, танцы, пение, подвижные игры, хорошее настроение благотворно влияют на психофизическое состояние ребенка. Инновационная деятельность ДОУ – дополнительное образование – кружок хореографии «Каблучок» способствует формированию правильной осанки, гибкости суставов, развитию мышечного чувства и координации движений.

Вывод: 
По результатам заболеваемости за 2011г. выявлено, что % пропущенных детодней по болезни уменьшился на 0,5%. На педсовете медицинской сестрой был дан анализ физкультурно-оздоровительной работе и сделан вывод о необходимости:
1. Улучшить работу ДОУ по профилактике ОРЗ;

2. Усилить контроль за физкультурно-оздоровительной работой со стороны администрации;

3. Совершенствовать просветительскую работу по охране и укреплению здоровья детей с воспитателями и родителями.


Для обеспечения безопасности пребывания ребенка в ДОУ разработан план мероприятий по реализации программы ОБЖ. Педагоги знакомят детей с различными чрезвычайными ситуациями, развивают психологическую устойчивость поведения в опасных ситуациях, защитные рефлексы и навыки само- и взаимопомощи, формируют сознательное, ответственное и бережное отношение детей к своей безопасности и безопасности окружающих, способствуют приобретению элементарных знаний и умений по защите жизни и здоровья как своего, так и окружающих.

 Согласно плану мероприятий по антитеррористической защищенности детей и сотрудников, проводим ежемесячные тренировочные эвакуации.
В каждой группе детского сада выделяется место ознакомления с правилами дорожного движения.

Площадка перед детским садом рассматривается как «проезжая часть», на которой имеется разделительная полоса, пешеходный переход «зебра» и место для регулирования


Охрана учреждения осуществляется в дневное время дежурным администратором, в ночное – сторожами.
Вывод: Работа по обеспечению безопасности ведется планомерно. Для полноценного обеспечения безопасности необходимо видеонаблюдение.


В детском саду сбалансированное 20-дневное меню, которое предусматривает рациональный набор продуктов для полноценного развития ребенка.

Питание детей в ДОУ полноценное, продукты имеют сертификат. Врачом и медсестрой ведётся контроль за витаминизацией блюд. Меню разнообразно, наполнено овощами и фруктами. 

Вывод:  Питание детей в МДОУ организовано в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами (СанПиН 2.4.1.2660-10), сбалансированное и полноценное.

2011-12 учебный год явился переходным периодом в связи с реализацией Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программе ДОУ. Главной целью стало: совершенствование содержания воспитательно-образовательного процесса и внедрение современных педагогических технологий, подготовка кадров к работе в условиях модернизации образования.

Содержание образовательной деятельности обуславливает Программа развития и Образовательная программы, которые разработаны с учетом следующих требований: соответствие Закону РФ «Об образовании» и типовому положению о ДОУ; строится на принципе личностно-ориентированного взаимодействия взрослых с детьми. Содержание образовательной деятельности направлена на формирование основной базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными особенностями, подготовке ребенка к жизни в современных условиях.

Содержание воспитательно-образовательного процесса у МДОУ определялась комплексными (общеразвивающими) и специализированными (парциальными) программами, которые сочетают в себе различные виды деятельности. С учетом возрастных возможностей на реализацию подхода к ребенку, на обеспечение оптимальной для ребенка нагрузки и охрану его здоровья, рекомендованных органами управления образованием и внесением изменений в них.

В ДОУ воспитательно-образовательный процесс построен на адекватных возрасту детей формах работы. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности является игра.
Основные направления

В 2011-2012 уч.г.  МДОУ детский  сад №17 «Аленка» работал по следующим  направлениям: 








Мониторинг
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Программа в целом усвоена на 93%.

Дети показали положительный результат по образовательным областям:
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Анализ качества усвоения детьми подготовительной группы отдельных подразделов программы позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок:

а) Наиболее высокие результаты показаны по разделам:

· Социализация – 98%;

· Здоровье – 95%;

· Физическая культура – 95%;

· Труд – 95%.

· Коммуникация – 94 %
б) Ниже результаты:

             –     Безопасность- 95%;

· Чтение художественной литературы  - 92%;

· Познание – 92%
в) Самый низкий результат по разделам:

· Музыка – 86%.

· Художественное творчество - 88%

Вывод: Считать работу педагогического коллектива по решению задач основных направлений деятельности с детьми удовлетворительной.
Пояснительная записка к учебному плану

Учебный план дошкольного образовательного учреждения №17 «Аленка» составлен на основании  требований Программы воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Веракса и применяемых программ с учетом основных принципов воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

Выполнение данного учебного плана направлено на комплексное решение задач по охране жизни и укреплению здоровья детей, всестороннее воспитание, амплификацию развития на основе организации разнообразных видов творческой деятельности; достижение положительных результатов в создании благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Учебный план составлен по возрастным группам согласно схеме комплектования дошкольного учреждения:

· группа детей раннего возраста;

· группа детей младшего дошкольного возраста,

· группа старшего дошкольного возраста;

· группа подготовительная.

Количество НОД определено на основании режима каждого возрастного периода. Время проведения НОД, их длительность установлены с учетом физиологических потребностей и физических возможностей детей данного возраста:

· I младшая группа – длительность НОД 10-12 минут

- количество в неделю – 10

- количество в год – 360

· средняя группа – длительность 20 минут

- количество в неделю – 10

- количество в год – 360

· старшая группа – длительность 25 минут

- количество в неделю – 15

- количество в год – 540

· подготовительная группа – длительность 30 минут

- количество в неделю – 15

- количество в год - 540

Учебный план

	Непосредственно образовательная деятельность
	1 младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подг.группа

	
	Кол-во часов
	Кол-во часов
	Кол-во часов
	Кол-во часов

	
	Нед.
	Год
	Нед.
	Год
	Нед.
	Год
	Нед.
	Год

	1.Основная часть

	Познание
Формирование целостной картины, расширение кругозора
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Формирование элементарных математических представлений
	
	
	1
	36
	1
	36
	2
	72

	Познавательно-исследовательская и продуктивная (конструктивная деятельность)
	
	
	0,5
	18
	1
	36
	1
	36

	Коммуникация
	2
	72
	1
	36
	2
	72
	2
	72

	Художественное творчество
Рисование
	1
	36
	1
	36
	2
	72
	2
	72

	Лепка
	1
	36
	1
	36
	0,5
	18
	0,5
	18

	Аппликация
	
	
	0,5
	18
	0,5
	18
	0,5
	18

	Физическая культура
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	3
	108

	Музыка
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	Итого: 
	10
	360
	11
	396
	13
	468
	14
	504

	2.Вариативная часть

	Социально-личностное развитие
	
	
	
	
	1
	36
	1
	36

	Охрана и укрепление здоровья
	
	
	
	
	1
	36
	
	

	Художественно-эстетическое воспитание
	
	
	
	
	
	
	1
	36

	Итого:
	
	
	
	
	2
	72
	2
	72

	Итого:
	10
	360
	11
	396
	15
	540
	16
	576


Режим дня
	Вид деятельности
	Возрастная группа

	
	от 2 до 3 лет
	от 4 до 5 лет
	от 5 до 6 лет
	от 6 до 7 лет

	Прием детей, игра
	7.00-7.55
	7.00-7.50
	7.00-7.40
	7.00-7.50

	Утренняя гимнастика
	7.55-8.00
	7.50-7.57
	7.40-7.50
	7.50-8.00

	Игры, подготовка к завтраку, завтрак
	8.00-8.30
	7.57-8.25
	7.50-8.30
	8.00-8.40

	Самостоятельная деятельность детей, игры
	8.30-8.50
	8.25-9.00
	8.30-9.00
	8.40-9.00

	Организованная образовательная деятельность
	по подгруппам

8.50-9.00-9.10

15.55-16.05-16.15
	9.00-9.20

9.30-9.50
	9.00-9.15

9.35 – 9.50

10.05-10.20
	9.00-9.30

9.40-10.10

10.20-10.50

	2 завтрак
	9.10-9.20
	9.20-9.30
	9.50-10.05
	10.10-10.20

	Подготовка к прогулке, прогулка
	9.20-11.20
	9.50-11.50
	10.20-12.20
	10.50-12.30

	Возвращение из прогулки, игры

Подготовка к обеду, обед
	11.20-12.00
	11.50-12.30
	12.20-12.45
	12.30-13.00

	Подготовка ко сну, сон
	12.00-15.00
	12.30-15.00
	12.40-15.00
	13.00-15.00

	Постепенный подъем, гимнастика
	15.00-15.20
	15.00-15.15
	15.00-15.15
	15.00-15.15

	Игры, трудовая деятельность
	15.20-15.55
	15.15-16.20
	15.15-16.25
	15.15-16.30

	Подготовка к полднику, уплотненный полдник
	16.15-16.35
	16.20-16.40
	16.25-16.45
	16.30-16.50

	Подготовка к прогулке, прогулка
	16.35-18.35
	16.40-18.40
	16.45-18.45
	16.50-18.50

	Возвращение с прогулки, игры, уход домой
	18.35-19.00
	18.40-19.00
	18.45-19.00
	18.50-19.00



С целью повышения качества образования детей в ДОУ работают кружки дополнительного образования:

· Кружок «Каблучок» - хореограф Шарова П.Н.

· Кружок «Социально-психологическая адаптация детей к школе» - психолог Галышева И.В., соц.педагог Петренко Е.А.

· Кружок «Веселый карандаш» - воспитатель Фетисова Л.А.

· Кружок «Волшебные фигуры» - воспитатель Капелева Ю.А.

Результаты работы дополнительного образования можно увидеть на праздничных мероприятиях при проведении мониторинга совместной деятельности педагогов с детьми и родителями

Вывод: Данные образовательные услуги помогают ребенку быстрее адаптироваться в социальной жизни и развить творческую личность.

В сентябре 2011 г. был заключен договор с филиалом НИЕВ г.  Серпухова об открытии городской экспериментальной площадки по теме «Формирование креативного мышления у дошкольников нетрадиционными изобразительными средствами»

Научным руководителем является к.п.н., зав. кафедрой дошкольной педагогики  и психологии НИЕВ Крылова О.Ю.  

За учебный год педагоги работали с научно-методической литературой по проблеме исследования, провели  диагностическое обследование детей с целью создания психолого-педагогических условий для формирования креативного мышления у дошкольников нетрадиционными изобразительными средствами

педагоги разрабатывали конспекты НОД, подбирали дидактические игры , методические пособия для качественной реализации программы, также велась работа по разработанным проектам и инновационным программа «Мать и дитя» Е.В.Качаровской и «Здоровьетворение» Э.К.Николаевой.

Вывод: Инновационная работа в ДОУ ведется на хорошем уровне. 














В штате ДОУ имеется социальный педагог, основным функционалом которого является адаптация в окружающем мире и приобщение детей  истокам культуры Разработана рабочая программа по социально-личностному воспитанию. Дети старших групп – частые посетители историко-художественного музея, выставочного зала, библиотеки и школы. ДОУ тщательно изучило возможные дополнительные услуги в учреждениях города для дальнейшего развития способностей наших выпускников. 

Вывод: Школа № 11 – наш многолетний приемник. Почти все дети успешно в ней обучаются.


1. Здание детского сада построено с минимальным набором помещений а именно:

· В проекте не предусмотрены музыкальный и физкультурный залы.

· Количество подсобных помещений ограничено.

· Нет помещений для сна детей.

· Пищеблок не соответствует САНПиин

2. Овладение ИКТ технологиями. 

Только 20% педагогов владеют компьютерными технологиями, из чего возникают проблемы:

· в обработке диагностических данных;

· при разработке игр и НОД;

· от педагогов не поступает информация на сайт ДОУ;

· недостаточно презентаций для общественности об опыте работы с детьми.



Исходя, из проблемного анализа в ДОУ разработаны задачи развития на 2012-2013уч.год.:

1. Оборудовать физкультурную площадку стационарным покрытием для занятий на воздухе в любое время года.
2. Активизировать физкультурные занятия, развлечения и спорт на воздухе.

3. Усилить контроль за воздушным режимом в группах и комплексам оздоравливающих процедур в стесненных условиях ДОУ.

4. Оснастить пищеблок новым оборудованием.

5. Обучить 100 % педагогов информационно-комм3уникативным технологиям.

6. Использовать мультимедийное оборудование при организации воспитательно-образовательного процесса.

7. Активизировать работу блога и форума ДОУ на устранение трудностей в воспитании детей.

8. Систематизировать по привлечению субъектов культуры в воспитании патриотизма у детей.
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_1412508962.xls
Диаграмма1

		Средний уровень развития

		Уровень развития выше среднего

		Высокий уровень развития



Продажи

Уровни усвоения задач по всем областям
(чел.)

0

6

16



Лист1

				Продажи

		Средний уровень развития		0

		Уровень развития выше среднего		6

		Высокий уровень развития		16

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1412508959.xls
Диаграмма1

		Здоровье

		Физическая культура

		Социализация

		Труд

		Безопасность

		Коммуникации

		Чтение художественной литературы

		Художественное творчество

		Музыка

		Познание



Ряд 1

0.95

0.95

0.98

0.95

0.93

0.94

0.92

0.88

0.86

0.92



Лист1

				Ряд 1

		Здоровье		95%

		Физическая культура		95%

		Социализация		98%

		Труд		95%

		Безопасность		93%

		Коммуникации		94%

		Чтение художественной литературы		92%

		Художественное творчество		88%

		Музыка		86%

		Познание		92%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






